
Seminar „360° Führung – Teamresilienz, Schlüssel zum Erfolg für ein Team“ 
Seminarangebot des Seminarzentrums der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörthersee

8 Unterrichtseinheiten



Zielgruppe:
Führungskräfte im unteren und mittleren Management, sowie alle 
Interessierte Personen.

Termine:
Donnerstag, 01. Februar 2024, 09:00 – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Seminarzentrum der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörthersee
Süduferstrasse 91
9081 Sekirn am Wörther See/Reifnitz

Vortragende:

Frau Stenitzer Gabriele
•	 Lebens- und Sozialberaterin 
•	 Elementar- und Hortpädagogin
•	 Supervisorin, Coach, Mediatorin, Dipl. Mentaltrainerin
•	 20 Jahre Trainingserfahrung (Kommunikation, Resilienz, Teamarbeit, 

Führung und persönliche Entwicklung)
•	 30 Jahre Erfahrung in der Führung von Teams

Kosten:
•	 € 239,-  für Seminarbeitrag
•	 Optional – dreigängiges Mittagessen (Mit Fleisch oder vegetarisch) – 

€ 20,- pro Mittagessen

Anmeldung:
•	 Anmeldung per Mail: mario.mirkovic@kinderfreunde-steiermark.at
•	 Anmeldefrist: 25.11.2023
•	 Maximale Teilnehmer*innen-Anzahl: 20

Veranstalter:
Kinderfreunde Steiermark GmbH
Schlossergasse 4
8010 Graz

Optionale Übernachtungsmöglichkeit:
Übernachtung im Zweitbettzimmer mit Dusche und WC.
Halbpension um € 65,60 pro Person und Übernachtung
31. Jänner 2024 – 01. Februar 2024
01. Februar 2024 – 02. Februar 2024

Methodische Arbeitsweise:
•	 Vermittlung von theoretischen Grundlagen
•	 Interaktive Theorieerarbeitung
•	 Moderierte Diskussion und Erfahrungsaustausch
•	 Feedback und Reflexion
•	 Bearbeitung von Praxisbeispielen
•	 Kollegiale Beratung

Ziele:

•	 Kennenlernen von Kompetenzen und Strategien für eine gesunde und produktive 

Bewältigung von Krisen

•	 Entdecken der Geheimnisse des Aufbaus widerstandsfähiger Teams

•	 Step by Step ein starkes WIR-Gefühl und kollektive Energien im eigenen Team 

aufbauen können

Inhalte:

Erfolgreiche Teams sind in der Lage mit unerwarteten Situationen umzugehen, ihre 
Prozesse aufrechtzuerhalten, lösungsorientiert zu agieren und so handlungsfähig zu 
bleiben. Wie werden Teams aber so stark und widerstandsfähig? Wie lässt sich die 
Teamresilienz stärken? In diesem Seminar werden die Seminarteilnehmerinnen auf 
eine Reise durch die Kompetenzfelder der Teamresilienz mitgenommen um neue, 
belastbare Formen der Zusammenarbeit für die eigene Berufspraxis kennenzulernen.

•	 Mit Resilienz durch stürmische Zeiten navigieren
•	 Individuelle Resilienz - Teamresilienz
•	 Gehirn unter Stress – Auswirkungen auf die Zusammenarbeit
•	 Psychologische Sicherheit – die Grundlage für Teamresilienz
•	 Die Kraft des Teams mit dem Resilienzrad entwickeln
•	 Resilienzprinzipien für mehr Belastbarkeit und ein robustes Wir im Team
•	 „Resilienzräume“ in der eigenen Berufspraxis schaffen


