
Seminar „360° Führung - Psychologische Sicherheit in der Zusammenarbeit“ 
Seminarangebot des Seminarzentrums der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörthersee

8 Unterrichtseinheiten



Zielgruppe:
Führungskräfte im unteren und mittleren Management, sowie alle Interessierte 
Personen

Termine:
Donnerstag, 24. Oktober 2024, 09:00 – 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Seminarzentrum der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörthersee
Süduferstrasse 91
9081 Sekirn am Wörther See/Reifnitz

Vortragende:

Frau Stenitzer Gabriele 
• Lebens- und Sozialberaterin 
• Elementar- und Hortpädagogin
• Supervisorin, Coach, Mediatorin, Dipl. Mentaltrainerin
• 20 Jahre Trainingserfahrung (Kommunikation, Resilienz, Teamarbeit, 

Führung und persönliche Entwicklung)
• 30 Jahre Erfahrung in der Führung von Teams

Kosten:
• € 199,-  für Seminarbeitrag
• Optional – dreigängiges Mittagessen (Mit Fleisch oder vegetarisch) – 

20 € pro Mittagessen

Anmeldung:
• Anmeldung per Mail: mario.mirkovic@kinderfreunde-steiermark.at
• Anmeldefrist: 17. Oktober 2024
• Maximale Teilnehmer*innen-Anzahl: 20

Veranstalter:
Kinderfreunde Steiermark GmbH
Schlossergasse 4
8010 Graz

Optionale Übernachtungsmöglichkeit:

Optionale Übernachtungsmöglichkeit (Zweitbettzimmer mit Dusche
und WC) mit Halbpension um € 65,60 pro Person und Übernachtung

23. Oktober 2024 – 24. Oktober 2024
24. Oktober 2024 – 25. Oktober 2024

Methodische Arbeitsweise:
• Vermittlung von theoretischen Grundlagen
• Interaktive Theorieerarbeitung
• Moderierte Diskussion und Erfahrungsaustausch
• Feedback und Reflexion
• Bearbeitung von Praxisbeispielen
• Kollegiale Beratung

Inhalte:

„Psychologische Sicherheit“ spielt eine zentrale Rolle in der produktiven Teamarbeit. 
Gerade in der heutigen stürmischen Zeit, in der sich alles ständig verändert und wir 
uns immerzu neuen Herausforderungen stellen müssen, ist ein wertschätzendes und 
von Vertrauen geprägtes Miteinander im Team einer der größten Erfolgsfaktoren für 
Institutionen und Unternehmen. Nur Teams, die sich vertrauen, ihre unterschiedlichen 
Talente, Erfahrungen und Fähigkeiten anerkennen und sich dabei mit Respekt und Wert-
schätzung begegnen, sind wirklich erfolgreich und leistungsfähig. Solche Teams meis-
tern gemeinsam auch schwierige Situationen. 

• Mirror of Success – das Modell
• Bedeutung der psychischen Grundbedürfnisse
• Die Teamperformancepyramide
• Werte und „Spielregeln“ im Team
• Menschenbildtheorie (nach Douglas McGregor)
• Wie kommt ein Team in den Zustand der „Psychologischen Sicherheit“?
• Konstruktive Konfliktlösung im Team
• Tools und Modelle für die Führungsarbeit

Ziele:
• Bewusstmachen entscheidender Faktoren für das Entstehen echter psychologi-

scher Sicherheit in Beziehungen und Organisationen
• Kennenlernen von relevanten Coaching Tools und Konfliktlösungsmethoden


