
 

Die Österreichischen Kinderfreunde, Region Linz-Stadt suchen – für den ehestmöglichen Eintritt –  
für ihre Bereiche „Ferien“ und „Spielbus“ ein/n 

Mitarbeiter*in 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 25 Wochenstunden (Teilzeit) 

Wöchentliche Arbeitszeit: Diese beträgt 25 Wochenstunden (Teilzeit). Die Bereitschaft zur fallweisen 
Arbeitsleistung an Abenden und Wochenenden wird vorausgesetzt. 

Entlohnung: Diese erfolgt nach dem Gehaltsschema der Kinderfreunde in OÖ, in der Beschäftigungsgruppe 
5/1 und sieht ein monatliches Bruttogehalt von 2.679,10 Euro (Vollzeit bzw. 38 Wochenstunden) vor. Eine 
höhere Entlohnung auf Basis der Qualifikation, sowie die Anrechnung von Vordienstzeiten ist möglich. 

Aufgabenbereich/Tätigkeitsfeld: Der/die Mitarbeiter*in ist in den Bereichen „Ferien“ und „Spielbus“ für 
diverse Verwaltungsaufgaben, den Materialeinkauf, sowie die Betreuung der dort eingesetzten 
Mitarbeiter*innen im Hinblick auf koordinierende und kontrollierende Aufgaben zuständig. Er/sie wirkt bei der 
Vorbereitung und Umsetzung von Schulungen mit, und ist in die Material- und Lagerwirtschaft dieser Sparten 
eingebunden. 

Aufgabenbereich: 

§ Ansprech- und Auskunftsperson zu Angeboten aus den Bereichen „Ferien“ und „Spielbus“ nach 
innen, wie nach außen. 

§ Entgegennahme und Bearbeitung von Anmeldungen zu Ferien-Angeboten bis hin zur 
Rechnungslegung. 

§ Entgegennahme und Bearbeitung von Anfragen zu Spielbus-Angeboten von der Angebotserstellung 
bis hin zur Rechnungslegung. 

§ Eigenständige Material- und Einsatzplanung von Mitarbeiter*innen zu Spielbuseinsätzen, sowie 
Mitarbeit in den gleichen Bereichen bei Ferienprojekten. 

§ Mitarbeit bei Maßnahmen zur Personalsuche 

§ Entgegennahme, Ablage und Verarbeitung aller relevanten Unterlagen (z.B. Stammdatenblätter, 
Strafregisterauszüge, o.Ä.) von Mitarbeiter*innen der Bereiche „Ferien“ und Spielbus“ 

§ Kontrolle und Verarbeitung von Einsatzberichten, Tagesprotokollen und Feedbackbögen. 

§ Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung von Schulungen 

§ Mitarbeit bei der Materialplanung, sowie Umsetzung des Materialeinkaufs. 



 

§ Laufende Kontrolle von Material nach Spielbus- und Ferieneinsätzen im Hinblick auf Beschädigungen, 
Sicherheit und Vollständigkeit. 

§ Wirken als Kontaktperson für alle, für die Bereiche „Ferien“ und „Spielbus“ relevanten, 
Geschäftspartner*innen, Behörden (u.A. Magistrat Linz, Land OÖ, TÜV, etc.) und Kinderfreunde-
internen Anlaufstellen auf Landes- und Bundesebene.  

Anforderungsprofil 

§ Kaufmännische Ausbildung oder langjährige Tätigkeit in diesem Bereich. 

§ Deutsch in Wort und Schrift 

§ EDV-Kenntnisse (MS Word, Excel und Outlook) 

§ Arbeit mit ehrenamtlichen Strukturen, sowie Identifikation mit den Grundwerten 
der Kinderfreunde, deren inhaltlicher Positionierung und Leitbild. 

§ Soziale Kompetenzen wie Teamfähigkeit, Problemlösungskompetenz, Belastbarkeit und 
Stressresistenz. Fähigkeit zur Selbstorganisation, d.h. selbständiges und strukturiertes Arbeiten 

§ Bereitschaft zur fallweise flexiblen Arbeitszeitgestaltung 

§ Bereitschaft zur Weiterbildung 

§ Führerschein der Klasse „B“ (Code 73) von Vorteil 

Die Kinderfreunde Linz: Wir sind eine, in der Stadt Linz agierende, Organisation und in einen landes- bzw. 
bundesweiten Verein eingebettet. Wir engagieren uns insbesondere für die Rechte der Kinder, und wollen eine 
solidarische und gerechte Welt gestalten. Unser Team aus mehr als 75 Mitarbeiter*innen arbeitet im Rahmen 
ihres Wirkungsbereiches gemeinsam mit Ehrenamtlichen an der Umsetzung dieser Vision. Unser Aufgabenfeld 
umfasst die Unterstützung von Ortsgruppen, die Führung von Kinderbildungseinrichtungen, Angebote in der 
mobilen Animation und der Elternbildung sowie solche in den Ferien („Ferien im Betrieb“). Wir bieten neben 
der Mitarbeit in einer wachsenden Organisation, ein professionelles und angenehmes Arbeitsumfeld. 

Bewerbung: Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Foto und Motivationsschreiben) senden Sie bitte per E-
Mail mit bis spätestens So, 2. März 2025 (einlangend) an Hr. Markus Benedik (Geschäftsführer - 
markus.benedik@kinderfreunde-linz.at). Ihre Bewerbung wird natürlich vertraulich behandelt. 


