
 
 

 

 

 

 

Unterlagen zur Pressekonferenz: 
 
 

„Ferien-im-Betrieb“-Angebot immer beliebter und wichtiger 

WIN WIN WIN für alle Beteiligten 

 
 

 

Ihre Gesprächspartner*innen: 

 

 Roland Schwandner, Vorsitzender Kinderfreunde OÖ 

Patricia Frauscher, Leitung HR Standort Lengau, PALFINGER  

 

 

Zeit: Donnerstag, 22. April 2021 um 11 Uhr  

Ort: Online-PK via Zoom – Zoom-Meeting beitreten:  

https://zoom.us/j/93907560911?pwd=bVhwdldTdGNk-

dXYxME1aOTZ1N2l4UT09  

 Meeting-ID: 939 0756 0911  ||  Kenncode: 496142  

 

 

 

 

 

 

https://zoom.us/j/93907560911?pwd=bVhwdldTdGNkdXYxME1aOTZ1N2l4UT09
https://zoom.us/j/93907560911?pwd=bVhwdldTdGNkdXYxME1aOTZ1N2l4UT09
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Alle Jahre wieder: Sommerferien als große Betreuungs-Challenge 
 
Die neunwöchigen Sommerferien stellen Eltern alle Jahre wieder vor eine große Heraus-
forderung. Im heurigen Sommer verschärfen sich die Probleme noch mehr. Zahlreiche El-
tern haben aufgrund der Schulschließungen teilweise ihren Urlaub vorzeitig aufge-
braucht.. Für die Kinderfreunde ist klar: Berufstätige Eltern brauchen flexible Betreuungs-
möglichkeiten für ihre Kinder. Familien, die auf kein soziales Netzwerk innerhalb der Fa-
milie oder im Freundeskreis zurückgreifen können, stehen vor einer großen Herausforde-
rung! 
 
„Hier wollen wir ansetzen und durch wertvolle Sommerangebote Eltern bei der Verein-
barkeit von Familie und Beruf unterstützen“, sagt Roland Schwandner, Vorsitzender der 
Kinderfreunde Oberösterreich. „Als Anbieter von ‚Ferien-im-Betrieb‘ merken wir selbst, 
dass diese Betreuungsform im Sommer immer beliebter wird. Unternehmen setzen ver-
stärkt auf familienfreundliche Maßnahmen – ein richtiger und wichtiger Weg, den hof-
fentlich noch viele weitere Unternehmen einschlagen!“ so Schwandner.  
 

Ereignisreiche Zeit mit Gleichaltrigen 
 
In den Sommermonaten sind die Kinder durch Angebote der Kinderfreunde OÖ bestens 
betreut: Feriencamps, Tages-Ferienaktionen, Ferien-im-Betrieb uvm. ermöglichten in den 
letzten Jahren rund 3.000 oö. Kindern (2019: 3.304 Kinder / 2020: 2.837 Kinder) eine 
schöne und abwechslungsreiche Zeit. „Uns ist es wichtig, dass Kinder nicht aufgrund man-
gelnder Betreuungsmöglichkeiten allein zuhause sitzen, sich langweilen oder gar eine Me-
diensucht entwickeln. Vielmehr ist es uns ein zentrales Anliegen, den Heranwachsenden 
einen actionreichen Sommer mit Gleichaltrigen zu ermöglichen“, so Schwandner, selbst 
zweifacher Vater.  
 
Die Kinderfreunde bieten drei unterschiedliche Formen der Sommerbetreuung für die Kin-
der der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Betrieb: 

• Ferien im Betrieb 
• Exklusives Feriencamp für den Betrieb  
• Teilnahme an Feriencamps der Kinderfreunde Oberösterreich 

 
Ferien im Betrieb – WIN WIN WIN 
 
„Unser Angebot ‚Ferien-im-Betrieb‘ ist besonders beliebt, denn es sorgt in den Sommer-
monaten für eine enorme Entlastung der Eltern. Es handelt sich um eine Form der Kinder-
tagesbetreuung im Unternehmen in der Ferienzeit und richtet sich an Vier- bis Zwölfjäh-
rige. Das Programm wird je nach Altersgruppe von fachlich bestens ausgebildetem Perso-
nal individuell gestaltet. Für die Kinder ist es besonders spannend, dort zu spielen, wo 
Mama oder Papa arbeiten,“ so Schwandner. „Die steigende Anzahl an Unternehmen, 
die das Modell "Ferien im Betrieb" nutzt, bestätigt den hohen gegebenen Bedarf. Vom 
Konzept bis zur Durchführung unterstützen wir die Unternehmen gerne, und wir bli-
cken auf eine langjährige Erfahrung zurück.“  
 
In den letzten vier Jahren haben sich die ‚Ferien-im-Betrieb‘-Standorte der Kinderfreunde 
verdoppelt. Betreuten die Kinderfreunde im Jahr 2017 insgesamt 16 Unternehmen, so hat 
sich die Anzahl der Betriebe auf 31 erhöht. Auch die Teilnehmer*innen-Zahl hat sich von 
363 Teilnehmer*innen (2017) auf 1.228 Teilnehmer*innen mehr als verdreifacht. „Dieses 
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steigende Interesse freut uns sehr“, so Schwandner und weiter „Die Kinder verbringen 
eine schöne Zeit, es entstehen neue Freundschaften untereinander, die Eltern gehen un-
beschwert und motiviert zur Arbeit, der Betrieb setzt wesentliche familienfreundliche 
Maßnahmen und stärkt so seine Arbeitskräfte. Für uns sozusagen eine WIN-WIN-WIN Si-
tuation für alle Beteiligten“, sagt Schwandner.  
 
Eine Studie vom Forschungsinstitut „Familienbewusste Personalpolitik“ aus dem Jahr 
2019 zeigte, dass familienfreundliche Unternehmen ein um 13,1% besseres Image sowie 
um 12,5% motiviertere Beschäftigte haben. Es steigert auch die Kundenbindung und die 
Loyalität der Beschäftigten. 
 

Weitere Referenzunternehmen der Kinderfreunde: 
 

Kinderfreunde Innviertel: Scheuch, Frauscher, Kraiburg, Schwarzmüller, RSF, KTM, Ge-

meinde Schalchen 

Kinderfreunde Linz-Land: Transgourmet, Gemeinde Asten, Trumpf-Maschinenbau, Wag-

ner-Stahl 

Uvm. 

Mehr Infos: www.ferienimbetrieb.at  
 

 

Weitere Sommer-Angebote der Kinderfreunde: 

• Summer Schools 

• Feriencamps der Kinderfreunde OÖ 

• Ferien im Betrieb / in der Gemeinde – www.ferienimbetrieb.at 

• Lern- und Spaßwochen (Kinderfreunde Mühlviertel)  

https://kinderfreunde.at/news/fit-fuer-den-schulstart-im-herbst  

• Summer-Break Feriencamp (Kinderfreunde Mühlviertel) 

https://kinderfreunde.at/angebote/feriencamps/summer-break-2021  

• Ich bin Wertvoll! – Projektwoche (Kinderfreunde Mühlviertel) 

• https://chancengerechtigkeit.at/hilfsprojekt-3-2/ 

• Parkbetreuung der Kinderfreunde Linz  

• Ferien@home der Linzer Kinderfreunde 

• Sommerlager der Roten Falken OÖ 
 
 
  

mailto:romana.philipp@kinderfreunde.cc
http://www.ferienimbetrieb.at/
http://www.ferienimbetrieb.at/
https://kinderfreunde.at/news/fit-fuer-den-schulstart-im-herbst
https://kinderfreunde.at/angebote/feriencamps/summer-break-2021
https://chancengerechtigkeit.at/hilfsprojekt-3-2/
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Ein toller, voller Sommer 
 

„Wir freuen uns, die Zusammenarbeit mit den Kinderfreunden bereits zum vierten Mal 

allen Eltern bei PALFINGER anbieten zu können“, sagt Patricia Frauscher. Begonnen hat 

alles in Lengau. Dort organisierten die Innviertler Kinderfreunde vor vier Jahren erstmals 

die Ferienwochen für die PALFINGER-Kids. Die Ganztagesbetreuung kam so gut an, dass 

die Aktion nun für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von österreichischen PALFIN-

GER-Standorten angeboten wird. 

„Neun Wochen Ferien sind für Eltern eine lange Zeit und eine große Herausforderung“, so 

Frauscher. „Mit diesem Angebot, das PALFINGER gemeinsam mit den Kinderfreunden an 

unseren Standorten verantwortet, können wir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

spürbar entlasten“ führt Patricia Frauscher weiter aus. Den Kindern im Alter zwischen vier 

und zwölf Jahren wird ein umfangreiches Programm geboten. Unter anderem organisie-

ren die Kinderfreunde Ausflüge in das Salzburger „Haus der Natur“, zu den „Vier Pfoten“, 

in den Zoo von Hellbrunn oder auch in die „PALFINGER World“ in Lengau. Für die Verpfle-

gung während der abwechslungsreichen Ferientage ist mit Obst und Mittagessen vor Ort 

gesorgt. 

„Der Sommer 2020 war wegen COVID-19 eine noch größere Herausforderung, die wir ge-

meinsam großartig gemeistert haben. Die Kinder waren in bester Betreuung, während 

sich die Eltern auf ihre Arbeit konzentrieren konnten“, blickt Frauscher zurück. Auch im 

kommenden Sommer kommt die Betreuung durch die Kinderfreunde für die PALFINGER 

Kids gerade recht. „Uns ist es wichtig, dass wirklich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

dieses Angebot annehmen können“, betont Frauscher. Aus diesem Grund steht es auch 

allen überlassenen Arbeitskräften zur Verfügung. 

Vor vier Jahren nahmen 60 Kinder an dem Programm teil, im Sommer 2020 waren es be-

reits 86 Kinder. Und die Nachfrage steigt. Prinzipiell ist die Teilnahme mit einem Selbst-

kostenbeitrag der Eltern verbunden. 

Wie in den Sommern zuvor können die Kinder von Montag bis Freitag ab 7:00 Uhr ge-

bracht werden. Die Abholzeit geht von Montag bis Donnerstag bis 16:30 Uhr, am Freitag 

bis 13:30 Uhr. In Zeiten der Pandemie wird selbstverständlich ein eigenes Sicherheitskon-

zept ausgearbeitet: „Die Betreuung wegen COVID-19 abzusagen, war für PALFINGER zu 

keinem Zeitpunkt eine Option. Wir kennen die Bedürfnisse der Eltern und wir sind froh, 

dass wir sie gemeinsam mit den Kinderfreunden unterstützen und die PALFINGER-Kids ein 

erlebnisreiches Ferienprogramm genießen können. Wir sind ONE PALFINGER“, so Patricia 

Frauscher. 

Das sagen die Mitarbeiter*innen… 

„PALFINGER Ferienbetreuung bedeutet für uns Eltern Planungssicherheit und für unsere 

Kids jede Menge Action, Spaß, Abenteuer und neue Freunde. Meiner Tochter musste ich 

letztes Jahr schon versprechen, sie heuer auf alle Fälle wieder für die Ferienbetreuung an-

zumelden. Die Kinderfreunde stellen ein tolles Programm zusammen, gehen aber dennoch 
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individuell auf jedes Kind ein, das ist einfach super! Mehr kann man sich nicht wünschen, 

noch dazu wird uns das zu einem wirklich günstigen Unkostenbeitrag ermöglicht, Danke 

dafür“, so die Angestellte und Mutter Nadja Florence Stegbuchner. 

„Die Kinderferienbetreuung bei PALFINGER ist für uns Eltern eine große Entlastung, da-

mit wir die Ferienzeit unseres Kindes so gut als möglich abdecken können. Unsere Toch-

ter, Teresa, freut sich jedes Jahr mit ihrem Papa in die Arbeit fahren zu können“, so Mit-

arbeiter und Vater Helmut Schönleitner. 

„Die Kinder können in der Nähe spielen wo Mama oder Papa arbeiten. Sie erleben eine 

schöne Ferienzeit, erfahren Gemeinschaft, knüpfen neue Freundschaften und lernen den 

Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen“, schließt Frau Frauscher. 

 
 
 

Foto-Material steht unter folgendem Link zur Verfügung: 
https://nextcloud.kinderfreunde.cc/index.php/s/BTnjR5rftQT35pp 
 

Fotocredit: Kinderfreunde OÖ oder Palfinger AG (siehe Dateibezeichnung) 

mailto:romana.philipp@kinderfreunde.cc
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Über die Kinderfreunde 

Als größte Familienorganisation in Österreich setzen sich die Kinderfreunde für die Inte-
ressen und Rechte der Kinder ein. Sie unterstützen und fördern Kinder in ihrer individuel-
len Entwicklung und Eltern in ihrer Erziehungsarbeit. Das Herzstück der Organisation sind 
die rund 150 Ortsgruppen in ganz OÖ, getragen von den zahlreichen Ehrenamtlichen, die 
sich für die Interessen der Kinder einsetzen. Mit der Familienzentren GmbH bieten die 
Kinderfreunde seit Jahrzehnten professionelle Kinderbetreuung, wie Krabbelstuben, Kin-
dergärten, Horte und schulische Nachmittagsbetreuung an. Die Familienakademie der OÖ 
Kinderfreunde ist eine anerkannte und zertifizierte Bildungseinrichtung und bietet zahl-
reiche Ausbildungen, Lehrgänge und Elternbildungsseminare an. Ein großer Bereich der 
Kinderfreunde ist auch die Mobile Animation: ein hervorragend ausgebildetes pädagogi-
sches Animationsteam sorgt für beste Betreuung bei Firmenevents, Konferenzen, Semi-
naren und privaten Feierlichkeiten.   
 

www.kinderfreunde.cc  

 
Über Palfinger AG 
 
Das internationale Technologie- und Maschinenbauunternehmen PALFINGER ist der welt-

weit führende Anbieter innovativer Kran- und Hebelösungen. Auf Basis seiner vier strate-

gischen Säulen – Innovation, Internationalisierung, Flexibilisierung und PALFINGER 21st 

(P21st) gestaltet das Unternehmen gemeinsam mit Kunden, Partnern und Mitarbeitern 

die Zukunft der Branche. 

Rund um das Stammprodukt Ladekran hat das 1932 gegründete Unternehmen ein umfas-

sendes Produktportfolio mit über 100 Modellen für eine Vielzahl an Branchen, von der 

Bau- und Forstwirtschaft über Industrie, Transport und Logistik bis hin zu Offshore und 

Passagierschifffahrt aufgebaut. PALFINGER gilt immer schon als Technologieführer in sei-

ner Branche und setzt daher aktiv Schritte, vom Produktanbieter zum Anbieter umfassen-

der und vernetzter Lösungen rund um das Produkt zu werden. Dazu und um neue Ge-

schäftsfelder zu erschließen, setzt PALFINGER mit seinem Corporate Incubator P21st auf 

die Potenziale der digitalen Transformation und des Einsatzes von Künstlicher Intelligenz. 

Stammsitz und Konzernzentrale von PALFINGER ist Bergheim bei Salzburg. Mit rund 

11.000 Mitarbeitern, 34 Fertigungsstandorten und einem weltweiten Vertriebs- und Ser-

vicenetzwerk mit über 5.000 Stützpunkten garantiert PALFINGER unmittelbare und opti-

male Kundennähe. Als globales Unternehmen mit starken regionalen Wurzeln ist PALFIN-

GER überzeugt, dass nachhaltiges Denken und Handeln maßgeblich zum wirtschaftlichen 

Erfolg beitragen. Aus diesem Grund übernimmt das Unternehmen soziale, ökologische 

und ökonomische Verantwortung entlang der gesamten Wertschöpfungskette. 

www.palfinger.com 
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