
Führungskräftewelten: Was bedeutet es Führungskraft zu sein?
Seminarangebot aus der Seminarreihe „Führungskräftewelten“

der Familienakademie der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörther See
8 Unterrichtseinheiten



Termine:
07.10.2021 09:00 – 17:00

Veranstaltungsort:
Jugend- und Familiengästehaus „Sonnencamp Sekirn“ der Kinderfreunde Steiermark
Süduferstrasse 91
9081 Sekirn am Wörther See/Reifnitz

Vortragende:

Mag.ª Jasmin Thamer
• Wirtschafts- und Marketingstudium
• Studium der Psychologie mit dem Schwerpunkt „Organisationsentwicklung und 

Gruppendynamik”
• Diplom zur Klinischen- und Gesundheitspsychologin mit Praxiserfahrung in den 

Bereichen Psychosomatik, Kinder- und Jugendhilfe, Diagnostik (Einzel- und syste-
mische D.), Psychiatrie sowie im betrieblichen Gesundheitsmanagement.

• Ausbildung zur Mediatorin

Kosten:
• € 119,-  für Seminarbeitrag
• Optional Mittagessen (mit Fleisch oder vegetarisch)  € 10,-  pro Mittagessen

Anmeldung:
• Anmeldung per Mail: mario.mirkovic@kinderfreunde-steiermark.at
• Anmeldefrist: 30.9.2021
• Maximale TeilnehmerInnen-Anzahl: 20

Veranstalterin:
Familienakademie der Kinderfreunde Steiermark
Schlossergasse 4
8010 Graz

Optionale Übernachtungsmöglichkeit:
Übernachtung im Zweitbettzimmer mit Dusche und WC.
Vollpension um 49 € pro Person und Übernachtung
6.10.2021 – 7.10.2021
7.10.2021 – 8.10.2021

Ziele:
• Mehr Klarheit über die eigene Persönlichkeit im Spannungsfeld Mensch-

Team-Organisation gewinnen
• Widersprüche erkennen und Lösungen finden
• Reflexion eigener Werte, Motive und Erwartungen
• Kennenlernen unterschiedlicher Dynamiken und Perspektivenwechsel
• Ressourcenorientierung und soziale Kompetenzen trainieren

Wie gelingt erfolgreiches Führen? Führen ist ein Prozess, der laufendes Lernen beinhaltet. Wie bei einer Zwiebel sorgt das Zusammenspiel der eigenen Persönlichkeit in der 
Beziehung zu einzelnen KollegInnen, zum Team, der Organisation und schließlich darüber hinaus für ein komplexes Miteinander, das es zu managen gilt.

In diesem Seminar reflektieren Sie Ihren eigenen Führungsstil und Rolle im Kontext Ihrer beruflichen Anforderungen und Umwelt. Anhand von Beispielen aus der Praxis werden 
theoretische Modelle und Theorien in den beruflichen Alltag übersetzt und mit Übungen verankert. Der Fokus liegt im Ausbau Ihrer vorhandenen Stärken, der Identifikation von 
Spannungsfeldern und der Reduktion von Reibungsverlusten.

Methodische Arbeitsweise:
• Einführung in theoretische Grundlagen und Modelle
• Fallbeispiele und gruppendynamische Übungen
• Praktische Tipps und Impulse für einen gelingenden Transfer in den 

beruflichen Alltag
• Selbstreflexion, Erfahrungsaustausch und Diskussion

Inhalte
• Eigene Führungsrolle und unterschiedliche Führungsstile
• Umgang mit neuen Aufgabenfeldern und daraus resultierende Widersprüche
• Typische Spannungsfelder zwischen Mensch-Team-Organisation
• Herausforderungen im Führungsalltag durch das Auseinanderfallen von Kom-

petenz, Verantwortlichkeit und Entscheidungsbefugnis
• Diagnose und Lösungsansätze von Konflikten und Interessens-Gegensätzen
• Die Bedeutung von Vertrauen in der Führung

Zielgruppe:

Führungskräfte aller Art (und solche, die es werden wollen), die

• sich mit ihrer Rolle und den genannten Inhalten auseinandersetzen möchten
• Interesse an neuem Input und unterschiedlichen Perspektiven haben
• den gegenseitigen Austausch und die Vernetzung schätzen
• offen für neue Erfahrungen und wissbegierig sind
• sowie Menschen, die sich mit der Rolle, den Aufgaben und Spannungsfeldern 

von Führungskräften in Wechselwirkung mit ihren Teams, der Organisa-
tion und dem Selbst auseinandersetzen möchten und die Gelegenheit zum 
Netzwerken schätzen.


