
Seminar „Führen von Teams“
Seminarangebot des Seminarzentrums der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörthersee

8 Unterrichtseinheiten



Zielgruppe:
Führungskräfte, die sich auf die Dynamik von Teams durch das eigene Erleben von Team-
prozessen einlassen wollen, sowie alle Interessierte Personen.

Termine:
29.11.2022    9:00 - 17:00 Uhr

Veranstaltungsort:
Seminarzentrum der Kinderfreunde Steiermark in Sekirn am Wörtherseek
Süduferstrasse 91
9081 Sekirn am Wörther See/Reifnitz

Kosten:
•	 € 159,-  für Seminarbeitrag
•	 Optional Mittagessen (mit Fleisch oder vegetarisch) 

€ 12,-  pro Mittagessen

Anmeldung:
•	 Anmeldung per Mail: mario.mirkovic@kinderfreunde-steiermark.at
•	 Anmeldefrist: 22.11.2022
•	 Maximale Teilnehmer*innen-Anzahl: 20

Veranstalterin:
Kinderfreunde Steiermark GmbH
Schlossergasse 4
8010 Graz

Optionale Übernachtungsmöglichkeit:
Übernachtung im Zweitbettzimmer mit Dusche und WC.
Vollpension um 55,- € pro Person und Übernachtung
28.11.2022 – 29.11.2022
29.11.2022 – 30.11.2022

Methodische Arbeitsweise:
•	 Einführung und theoretischer Überblick
•	 Gruppendynamische Übungen, Planspiel
•	 Hoher Anteil an Selbstreflexion, gegenseitiger Austausch und Diskussion
•	 Praktische Tipps und Impulse für einen gelingenden Transfer in den beruf-

lichen Alltag

Vortragende:
Mag.ª Jasmin Thamer

•	 Wirtschafts- und Marketingstudium
•	 Studium der Psychologie mit dem Schwerpunkt „Organisationsentwick-

lung und Gruppendynamik”
•	 Diplom zur Klinischen- und Gesundheitspsychologin mit Praxiserfahrung 

in den Bereichen Psychosomatik, Kinder- und Jugendhilfe, Diagnostik 
(Einzel- und systemische D.), Psychiatrie sowie im betrieblichen Gesund-
heitsmanagement.

•	 Ausbildung zur Mediatorin

Inhalte:
Together Everyone Achives More (TEAM) heißt es. Nach den Herausforderungen des letzten 
Jahres wächst das Bedürfnis nach Zugehörigkeit, Sicherheit und gemeinsamen Zukunfts-
perspektiven rapide. Daher wird der Fokus auf das Führen im Team gelegt.
 
Wir stellen uns der Frage, wie viel Führung ein Team braucht und welche Merkmale stabile 
Teams aufweisen. Welche Anforderungen soll die Führungskraft erfüllen und welche Dyna-
miken gilt es zu beachten?

In einem ganztätigen Seminar werden die einzelnen Rollen, Stärken und Herausforderun-
gen im Team mit Hilfe von Instrumenten aus der Teamentwicklung reflektiert und gemein-
sam erarbeitet.

•	 Einführung und Modelle der Teamentwicklung
•	 Was ist ein Team? Unterschiedliche Phasen in der Teambildung
•	 Schwerpunkt: Teamprozesse und Dynamiken durch Selbstreflexion und Übungen erleben
•	 Gruppendynamik und gruppendynamische Übungen
•	 Rollen der Teammitglieder und Teamidentität
•	 Die Rolle von Vertrauen und Einfluss
•	 Entscheidungsfindung im Team
•	 Planspiel (nachmittags)

•	 Erhöhung des Wissens über unterschiedliche Aspekte von Teams
•	 Die eigene Führungsrolle im Team reflektieren
•	 Steigerung der Flexibilität (Rollen, Aufgaben etc.)
•	 Den Reifegrad von Teams erkennen und Entwicklung richtig fördern
•	 Mehr Klarheit darüber haben, was Teams erfolgreich macht
•	 Verbesserter Umgang mit unterschiedlichen Persönlichkeiten im Team
•	 Training sozialer Kompetenzen
•	 Vertiefendes Wissen über Prozesse in der Entscheidungsfindung von Teams erlangen
•	 Ihr Team in einem neuen Licht sehen

Ziele:


